
Das GREND Bildungswerk ist eine gemeinnützige Weiterbildungseinrichtung in Essen-Steele.
Wir sind Teil des Kulturzentrum GREND und seit 1983 eine staatlich anerkannte Einrichtung der
Erwachsenenbildung. Wir bieten Erwachsenenbildung in den Bereichen Gesundheit, Sprachen,

Persönlichkeitsentwicklung und Theaterpädagogik an. Mit jährlich rund 2.000
Teilnehmer*innen und etwa 220 Workshops oder Kursen bieten wir ein ausgewähltes

Bildungsangebot in der persönlichen Atmosphäre eines lebendigen Kulturzentrums.

Hauptamtlich pädagogische*r Mitarbeiter*in 
mit geschäftsführenden Aufgaben 

WIR SUCHEN

(50-75 % Stellenumfang je nach Profil)

Deine Aufgaben

Dein Profil

Geschäftsführende Tätigkeiten
Du setzt die Ziele des GREND Bildungswerks nach der Trägersatzung um und
entwickelst gemeinsam mit der pädagogischen Leitung das Programm weiter.
Du planst den Haushalt, steuerst die Finanzen und behältst die
betriebswirtschaftliche Entwicklung im Blick.
Du beantragst Fördermittel nach dem Weiterbildungsgesetz NRW und sorgst
für eine saubere Abrechnung.
Du arbeitest eng mit unserem Steuerbüro zusammen.
Du führst die operative Verwaltung verantwortungsvoll und beachtest
Vereinsrecht, Sozialversicherungsrecht und das Weiterbildungsgesetz NRW.
Du organisierst die Mitgliederversammlung und arbeitest eng mit dem
Vereinsvorstand zusammen.

Fachliche Verantwortung für einen Programmbereich
(Du kannst den Programmbereich nach deinem fachlichen Schwerpunkt wählen)

Du entwickelst Inhalte für einen Programmbereich und begleitest die
Umsetzung.
Du berätst freiberuflich tätige Dozent*innen und Teilnehmende deines
Programmbereichs fachlich und inhaltlich.

Du hast idealerweise Erfahrung in der Erwachsenenbildung mit
vergleichbaren Aufgaben.
Du hast einen Studienabschluss in Erwachsenenbildung, Pädagogik,
Sozialwissenschaften oder einem anderen zum Aufgaben- oder
Programmbereich inhaltlich passenden Studiengang. 



Flache Hierarchien und schnelle Entscheidungen
Viel Gestaltungsspielraum, um dein Aufgabenfeld aktiv mitzuprägen und
weiterzuentwickeln
Option, einen neuen eigenen fachlichen Programmbereich nach deinen Ideen
zu entwickeln
Eine kollegial-begleitete Einarbeitungsphase und ein kleines,
motiviertes Team, das eng mit dir zusammenarbeitet
Ein vielfältiges, professionelles kulturelles Umfeld im Haus: Theater,
Konzerte, Lesungen u.v.m.
Bezahlung nach Haustarif, Zusatzleistungen für Eltern von Kindern unter
27 Jahren, 30 Urlaubstage pro Jahr

Dein Profil

Wir bieten

Du bringst fundierte kaufmännische Grundkenntnisse mit, entweder durch
eine kaufmännische Ausbildung oder durch Berufserfahrung.
Du kennst dich im Vereins-, Gemeinnützigkeits- und
Sozialversicherungsrecht aus oder hast Interesse, dich hier
einzuarbeiten. 
Du arbeitest sicher mit den Basisfunktionen von Excel und Word. Du hast
erste Erfahrung mit CMS-Datenbanken oder keine Scheu, dich
einzuarbeiten. 
Du bist teamorientiert, handelst selbstständig und übernimmst gern
Verantwortung.

Sende deine Bewerbung an
bewerbung@grend.de. 

Für inhaltliche Fragen
sind deine

Ansprechpartner*innen 
Cord Striemer

striemer@grend.de
0201/8513 222) 

und 
Bettina Hieming
hieming@grend.de
0201/8513-220

Bewerbungsinfos
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